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Vacinacdo de criancas de 6 meses a 2 anos de idade com comorbidades
serdo a prioridade no momento. Responsaveis devem levar documentos

Ponta Grossa inicia
aplicacdodavacina

‘Pfizer Baby’ contra
acovid neste sexta

A Prefeitura de Ponta Grossa vai
iniciar nesta sexta-feira (25) a cam-
panha de vacinacgdo da ‘Pfizer Baby'.
Neste primeiro momento, a estraté-
giade vacinacao contraacovid-19ini-
cia com criancas de 6 meses a 2 anos
de idade com comorbidade.

As unidades de satde referén-
cia serao Cyro de Lima Garcia (Ofi-
cinas), Luis Conrado Mansani (Uva-
ranas) e Romulo Pazzinato (Nova
Rissia). O atendimento sera das
08h30 as 12h e 13h as 16h30. Nesta
sexta-feira (25), as trés unidades

mentos pessoais, um documento
da crianca e a declaracdo de comor-
bidades especificas se for acompa-
nhado pela Unidade de Satde ou
atestado médico de comprovacao
de comorbidades.

ESQUEMA VACINAL

O esquema vacinal basico para
este publico sera de trés doses,
sendo que a 22 dose devera ser apli-
cada num intervalo de 28 dias ap6s
a 12, Ja a 32 dose devera ser aplica-
da num intervalo de 56 dias ap6s
a 22 Criangas que fizerem 3 anos
ap6s orecebimento da 12 dose deve-
rdo completar o ciclo vacinal com o
mesmo imunizante.

A vacina que sera utilizada é a
Pfizer de tampa vinho, a Ginica libe-
rada para esta faixa etaria até este
momento pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria (Anvisa). A vaci-

irdo funcionar até as 18h30 para o
primeiro dia da agdo.

Para a vacinagdo, os pais e ou
responsaveis devem levar os docu-

na denominada ‘Pfizer Baby’' pode
ser coadministrada junto comasde-
mais vacinas de rotina do Calenda-
rio de Vacinagdo.

PUBLICACAO LEGAL

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n.° 113/2022 — Processo n.° 031116 — GMS PE n°
2375/2022; Objeto: Aquisicdo de indicador quimico para lavadora
ultrassonica e embalagem para materiais desinfectados para o
Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais e Hospital
Universitario Materno Infantil. Valor maximo: R$ 65.434,08.
Recebimento das propostas: até 09h00min de 07/12/2022. Inicio da Sessio
Pablica: as 10h00 de 07/12/2022. O edital e seus anexos com as
especificacdes detalhadas do objeto, bem como os resultados de todas as
fases desta licitagio poderdo ser consultados no site www.licitacoes-
e.com.br (n.° da Licitagdo: 975174). Ponta Grossa, 23 de novembro de
2022. Faylon Luiz Camargo, Pregoeiro.

PARANA ¥

GOVERNO D O ESTADO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA CAMPUS PONTA
_ GROSSA
AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA N° 002/2022

AUTFPR Campus Ponta Grossa torna publico que realizara licitagdo na modalidade
Concorréncia, para concessdo de uso do espaco fisico do Centro de Convivéncia
da UTFPR Campus Ponta Grossa para a organizagéo das formaturas institucionais
dos concluintes dos cursos superiores da UTFPR PG. O vencedor sera a empresa
que ofertar a maior oferta de valor. A sessdo sera realizada na Sala de Reunides
do Gabinete do Diretor Geral da UTFPR Campus Ponta Grossa, sito a Rua Dr.
Washington Subtil Chueire, n° 330, na cidade de Ponta Grossa/PR. Limite para
entrega dos envelopes: 04/01/2023 — 11h00min. Data da Sess&o: 04/01/2023, as
13h00min. O edital podera ser obtido no Departamento de Materiais e Patriménio
da UTFPR ou pelo site www.comprasnet.gov.br. Informagdes pelo fone 42 3220
4845 ou pelo email jmbarbosa@uitfpr.edu.br

JOEMIL MARCONATO BARBOSA Presidente da CPL

22 VARA CIVEL DE PONTA GROSSA/PR — EDITAL DE LEILAO E INTIMACAO
P/ presente, faz saber a todos, que sera realiz. leildo pab. dos bens abaixo descritos, ¢/ segue: 1° Leildo, dia
01/12/22, c/ encerr. as 16h; N&o verificado lance igual/sup. a avaliagdo, a partir do encerr. do 1° leildo,
iniciard 2° Leildo, dia 15/12/22, c/ encerr. as 16h, p/ maior lango, exceto vil (70% da avaliagdo). Local:
exclusivamente p/ site www.fabiobarbosaleiloes.com.br. Proc.: 0015119-64.2016.8.16.0019 de
Estacas Marna Ltda. contra Racional IndUstria de Pré-fabricados Ltda. Bens: 06 Formas de ferro, p/ viga de
concreto, ¢/ divs. medidas, em bom estado, total R$ 21.000,00, sendo: 01) 1 ¢/ aprox.
11mx44cmx17cmx24,5cm, vermelha, R$ 7.000,00; 02) 1 ¢/ aprox. 7,2mx20cmx20cmx23cm, azul, R$
3.500,00; 03) 1 c/ aprox. 7,4mx16,5cmx20,4cmx22,5cm, azul, R$ 3.500,00; 04) 1 c/ aprox.
6Mx20cmx20cmx23cm, azul, R$ 2.350,00; 05) 1 ¢/ aprox. 5,95mx18cmx45cmx47cm, azul, R$ 2.300,00; 06)
1 ¢/ aprox. 6mx19cmx23cmx33cm, azul, R$ 2.350,00; Depositario: Ricardo Wagner Neto. Os bens serdo
adquiridos livres/desembaragados de 6nus, até exp. da Carta de Arrematagdo/Mandado de Entrega, exceto
obrigagGes Propter Rem. As despesas de arrematagdo ficardo p/ conta do arrematante. Quem pretender
arrematar devera comparecer no site do leiloeiro em dia/hr. supra, devendo cadastrar-se em até 24h antes do
leildo. Negativo leildo, fica aut. venda direta, nas regras do leilao, p/ prazo de 60 dias, fechado em ciclos de 15
dias cd. Leiloeiro: Fabio Gongalves Barbosa. Comissao: Arrematacdo, 5% do arremate;
Adjudic./remigdo/acordo ou pgto. apds arrematagdo, 2% da avaliagdo. Pgto.: A vista, p/ guia de depdsito de
imediato, ou se o encerr. do leildo ocorrer apds fechamento da ag., no 10 dia (til. Inform.: tel. (44) 9.9700-
6030, e-mail contato@fabiobarbosaleiloes.com.br. Ficam intimados exec./repres. legal/demais interess., das
datas acima, se ndo encontrados pessoalm., e de que, antes da arrematagdo/adjudic. poderdo remir a exec. O
prazo p/ apresentar qualg. medida proc. sera de 10 dias ap6s arrematacdo. P/ conhecimento de todos e que
ninguem alegue ignoréncia, expediu o presente, pub./afix. na forma da Lei. Em, 27/10/22.
Franciele Narciza Martins de Paula Santos Lima — Juiza de Direito

Prefeita apresenta
‘Plano de Cargos’
do funcionalismo

Municipio vai protocolar projeto de lei para apreciacao da Camara
Municipal ainda em 2022. Reunido aconteceu na ultima terca-feira (22)

Da Redacao

editor@grupoarede.com.br

prefeita Elizabeth Schmidt
se reuniu, nessa terca-feira
(22), com vereadores para
discutir o Plano de Cargos e Salarios
do Municipio de Ponta Grossa. O en-
controcontoucomaexplanacdodose-
cretario municipal da Fazenda, Clau-
dio Grokoviski, que explicou para os
parlamentares os detalhes da propos-
taque depois de finalizada, serd envia-
da para apreciacdo da Camara.
AprefeitaElizabeth Schmidt co-
menta que a implantacdo de um
plano de cargos e saldrios serd um
momento histérico para o servico
publico de Ponta Grossa, pois con-
templa todos os funcionarios. “Em
virtude disso, entendemos como
importante apresentar para os vere-
adores os principais pontos do pro-
jeto de lei que sera enviado para
a Camara, com o objetivo de sa-
narmos duvidas e recebermos su-
gestdes dos parlamentares”, disse a
prefeita, que destaca que o estudo
preliminar também foi apresentado
recentemente para o Sindiserv.
Grokoviski explicou para os ve-
readores que a proposta de plano
atualiza a estrutura de cargos na
AdministracadoMunicipal,adequan-
do nomenclaturas e padrdes, como
também extinguindo funcdes que
ndo existem mais na Prefeitura.
“Além disso, possibilitamos a pro-
gressao vertical pelo tempo de ser-
vico, mas também horizontal, a
partir da capacitacdo do servidor
municipal, com coeréncia, entre ou-
tros indicadores de merecimento e
de comprometimento com o servi-
¢o publico”, disse o secretdrio que
salientou que apenas algumas pou-
cas categorias contavam com um
plano de progressao de carreira.
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Prefeita Elizabeth Schmidt comenta que aimplantacio de um plano
de cargos e salarios sera um momento histérico para o servico piblico

COMPETENCIA

INCREMENTO

A secretaria municipal de Ad-
ministracdo e Recursos Humanos
de Ponta Grossa, Cliciane Garcza-
rek, ressaltou ainda que nenhum
servidor tera perda salarial, muito
pelo contrério, paraa maioria daslo-
tacdes a implementacao do plano
oportunizara um incremento na re-
muneracgao.

“As func¢des que ndo recebem o

Austeridade viabiliza nova medida

A secretaria Cliciane complementa que a medida s € possivel pelas agoes de
austeridade realizadas pela gestdo, através do contingenciamento de despe-
sas, com o cumprimento do limite prudencial e a otimizagdo de recursos huma-
nos, buscando a eficiéncia da prestagdo do servico a populagdo, o que vem ao
encontro dos anseios da gestdo, oportunizando aos servidores puiblicos a pro-
gressao na carreira. "A proposta faz parte do Plano de Metas da gestao e conta
com um estudo aprofundado realizado por um comité criado especificamente
para esta finalizada para ser agora apresentado para os vereadores', lembra.

salario minimo nacional tera a de-
vida equiparacdo, como também o
adicional por biénio deixa de ser
simples, baseado no salario base,
paraum formato composto, contan-
do com o valor dos biénios anteri-
ores”, elucidou Cliciane, que falou
ainda sobre as funcdes gratificadas
e gratificacdes, que serdo mais jus-
tas, podendo ser temporarias para
situagoes especificas.

UEPG contrata
bolsistas para novo
espaco que atendera
cidadesdaregiao

A Universidade Estadual de
Ponta Grossa (UEPG) esta com as ins-
cri¢des abertas para bolsistas gradua-
dos e estudantes de Engenharia Civil
e Arquitetura e Urbanismo interessa-
dos em integrar o Projetek - UEPG/,
novo escritério de Arquitetura e Enge-
nharia, que comeca em 2023. O prazo
vai até 2 de dezembro de 2022.

O Projetek’ é um projeto do Go-
verno do Estado para implantacdo de
escritérios de projetos de engenharia
nas universidades estaduais do Para-
nd, afim deatender demandas demu-
nicipios de pequeno porte, da regidao
de abrangéncia das instituicdes. A ini-
ciativa visa a incentivar o desenvolvi-
mento socioecondmico paranaense,
agregando tecnologia aos processos
de producio de bens e servicos.
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Projeto atendera demandas de municipios da regiao dos Campos
Gerais, a partir de 2023. Iniciativa esta com inscric6es abertas

SELECIONADOS

Na UEPG, serdo selecionados
trés bolsistas técnicos ja graduados
e seis bolsistas de iniciacdo cientifi-
ca, ainda na graduagdo. Com a su-
pervisdo de professores, a equipe
desenvolvera projetos para munici-
pios com menos de 30 mil habitan-

tes, localizados na regido dos Cam-
pos Gerais. A lista de cidades que
fazem parte do projeto inclui Ara-
poti, Carambet, Curitva, Imbad, Ipi-
ranga, Ivai, Ortigueira, Pirai do Sul,
Porto Amazonas, Reserva, Sao Jodao
do Triunfo, Sengés, Tibagi e, por
fim, Ventania.



