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Classificados e Publicacao Legal

PUBLICAGAQ LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 3507, DE 06 DE SETEMBRO 2022
Stumula: Homologa aposentadoria de servidor publico municipal concedida pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Reserva.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais;
Considerando o teor da Resolu¢do n°. 189, de 30 de agosto de 2022 do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Reserva, publicada no Jornal da Manha do dia 01 de setembro de
2022, na pagina 14.
RESOLVE
Art. 1° Fica homologado o ato de aposentadoria da servidora JUSSARA SOUZA COSTA, ocupante do
cargo Professor, integrante do Quadro de Magistério do Municipio de Reserva, nivel C, classe 6, da tabela de
vencimentos da Lei Municipal n°1.241/2022, nos termos da Resolugdo n°. 189, de 30 de agosto de 2022 do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Reserva.
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de setembro de 2022.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 3510/2022.
Stumula: Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento Geral do Municipio no valor de R$353.705,91(-
trezentos e ci e trés mil, e cinco reais e noventa e um centavos) e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA, Estado do Parana, fazendo uso de suas atribuigdes legais que
lhe sdo conferidas por lei e nos termos do art. 5°, da Lei Municipal n® 1192, de 16 de Dezembro de 2021 —
LOA/2022.

DECRETA
Art. 1° Fica aberto no Or¢amento Geral do Municipio de Reserva um Crédito Adicional Suplementar, autoriza-
do pela Lei Municipal n° 1285, de 02 de setembro de 2022, no valor de R$353.705,91(trezentos e cinquenta e
trés mil, setecentos e cinco reais e noventa e um centavos) para atender aos seguintes programas:
05 SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE, SERVICOS PUBLICOS E HABITACAO
002 - DEPARTAMENTO DE OBRAS
26.782.0013.2044 — Manutencio do Patio de Obras e de Espacos Municipais
3390.30.00.00 — 0504 — Material de Consumo RS 353.705,91
TOTAL R$ 353.705,91
Art. 2° Como recursos para cobertura de crédito aberto na forma do artigo anterior serdo os recursos resultantes
de excesso de arrecadagdo e do superavit financeiro por fontes de recursos no valor de R$353.705,91(trezentos
eci ta e trés mil, e cinco reais e noventa e um centavos), de conformidade com o definido
no Art. 43, Paragrafo 1°, inciso I e Il da Lei Federal n.° 4.320/64, como segue:

Superavit financeiro Fonte 0504 — Royalties e outras p ¢des ndo previdencidrias
R$ 11.349,04
Excesso de Arrecadacio Fonte 0504 — Royalties e outras p ¢des nio previdenciaria;
RS 342.356,87
TOTAL R$ 353.705,91

Art. 3° Fica adicionado ao cronograma de desembolso o montante do excesso de arrecadagdo e do Superavit
financeiro na fonte a seguir:

JAN FEV MAR ABR
Fonte 504 — Royalties MAI JUN JUL AGO TOTAL
SET ouT Nov DEZ

RS28.529.74 | R$28.529,74 | R$28.529,74 | R$28.529,74
R$28.529,74 | R$28.529,74 | R$28.529.74 | R$28.520,74 | R$ 353.70591
R$28.529,74 | R$28.529.74 | R$28.529.74 | R$28.526,73
0,00 0,00 0,00 0,00
Alteragdes Ad Cronog. Desembol 0,00 0,00 0,00 0,00
R$88.426,48 | R$88.42648 | R$88.42648 | R$88.42647

Alteragdes Ad. das Cotas de Receitas

R$ 353.705,91

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO, em 08 de setembro de 2022.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 3508, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.
Stumula: Abre Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento Geral do Municipio no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) e d4 outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA, Estado do Parand, fazendo uso de suas atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas por lei e nos termos do inciso IV art. 5°, da Lei Municipal n° 1192, de 16 de Dezembro de
2021 —LOA/2022.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio de Reserva, no valor
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para atender aos seguintes programas:
02. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
0001. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

04.122.0002.2 — 009 Gestiio do Depar de Ad agiio e Patri 1
3390.39.00.00 — 0000 — Outros Servigos de Terceiros — PJ R$ 200.000,00
TOTAL R$ 200.000,00

Art. 2°. Como recursos para cobertura de crédito aberto na forma do artigo anterior serdo os recursos resultantes
do superavit financeiro por fonte de recursos no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), de conformidade
com o definido no Art. 43, Paragrafo 1°, inciso I, da Lei Federal n.° 4.320/64, como segue:

Superavit Financeiro fonte 0000 — Recursos Livres R$ 200.000,00
TOTAL RS 200.000,00
Art. 3° Fica adicionado ao cronograma de desembolso o montante do superavit financeiro nas fontes a seguir:

Fonte 0000 JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL
JUL |AGO |SET OouT NOV DEZ
Alteragdes - N N - - N
ad Cronog. RS 200.000,00
Desembolso - - R$50.000,00 | R$50.000,00 | R$50.000,00 | R$50.000,00

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito, em 06 de setembro de 2022.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 3511, DE 12 DE SETEMBRO 2022

Sumula: Regulamenta o processo de escolha dos diretores das Escolas Municipais e
Centros Municipais de Educagio Infantil da Rede Publica Municipal do Municipio
de Reserva.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA, no uso de suas atribuigdes legais ¢
considerando o disposto no art. 34, da Lei N° 591, de 08 de agosto de 2014 ¢ na Lei
n° 654, de 22 de junho de 2015.

DECRETA

Art. 1° O processo de escolha dos Diretores das Escolas Municipais e dos Centros
Municipais de Educagdo Infantil, sera por meio de avaliagdo por mérito e desem-
penho, seguida do processo de escolha pela comunidade escolar e nomeagdo pelo
poder executivo para a gestdo de 03 (trés) anos, organizado na forma deste Decre-
to e regulamentagio pela Comissdo Consultiva Central e Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° O calendario para realizagdo do processo de escolha de Diretor das Escolas
Municipais e dos Centros Municipais de Educagdo Infantil sera determinado em

regulamentagdo expedida pela Secretaria Municipal de Educacio, organizando o
cronograma das quatro fases do processo de escolha, sendo:
I - Fase I: Formagio em Gestdo Escolar.

1I - Fase II: Avaliagdo escrita de carater eliminatdrio.

111 - Fase III: Inscri¢io para candidato a Diregdo Escolar e protocolo do Plano de A¢do.
IV - Fase IV: Processo de Escolha pela comunidade escolar.

§ 1° A Fase [ serd realizada por meio da Formagdo em Gestdo Escolar para os can-
didatos, o curso tera validade de 4 (quatro) anos.

§ 2° A Fase II sera realizada por meio de avaliagdo escrita de carater obrigatorio e
eliminatdrio, para o pleito eleitoral.

§ 3° A Fase I sera realizada mediante inscri¢do, homologagio e protocolo do Plano
de Agdo, de acordo com os critérios estabelecidos em normas proprias.

§ 4° A Fase IV sera realizada mediante ao processo de escolha de Diretor pela comu-
nidade escolar, no més de novembro do ano anterior ao inicio da gestdo.

Art. 3° A Fase I - Formagdo do Curso em Gestdo Escolar para candidatos seré or-
ganizado pela Secretaria Municipal de Educagdo e publicado em Edital com prazos
¢ normas.

§ 1° O participante da Fase I - Formagdo do Curso em Gestdo Escolar para can-
didatos devera possuir aprovagio na formagao, com frequéncia minima de 75%.

§ 2° Poderdo se inscrever no curso de Gestdo Escolar os candidatos que atenderem
a0s requisitos minimos estabelecidos no Art. 7°.

Art. 4° A Fase Il - Avaliac¢do Escrita sera de carater eliminatorio.

§ 1° A avaliago escrita versard sobre os contetidos da Fase I - Formagao em Gestao
Escolar para candidatos e tera o peso de 10,0 pontos distribuidos em: 05 (cinco)
questdes discursivas e 05 (cinco) questdes objetivas, sendo o valor de 1,0 (um pon-
to) cada.

§ 2° Para ser aprovado na Fase II - Avaliagdo Escrita o candidato necessita obter
nota superior a 7,0 pontos.

§ 3° A Fase II - Avaliagdo Escrita sera realizada pela Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, com validade de 4 (quatro) anos.

§ 4° O resultado da Fase II - Avaliagdo Escrita sera divulgado em Portaria expedida
pela Secretaria Municipal de Educagio e publicado em Diario Oficial do Municipio.
Art. 5° A Fase III - Processo de Inscrigdo do candidato e entrega do Plano de A¢io
do Gestor Escolar devera ser realizado na Secretaria Municipal de Educagao, junto
a Comissdo Consultiva Central.

§ 1° Podera realizar inscri¢do para a fungdo de Diretor, em uma unica Escola ou
CMETI, o professor que atenda aos requisitos técnicos do Art. 7°.

§ 2° O Plano de Agdo do Gestor Escolar sera analisado pela Comissdo Consultiva
Central que fard as contribuigdes e depois devera ser apresentado para a comunida-
de escolar antes do processo de escolha.

§ 3° O Plano de Agdo do Gestor Escolar devera contemplar os objetivos, metas ¢
estratégias que versem sobre as dimensdes de gestdo de pessoal, administrativa,
pedagogica, financeira e interagdo da comunidade escolar.

Art. 6° A organizag¢do da Fase IV - Processo de escolha de Diretor Escolar ocorrera
por voto secreto e direto com a participagdo de toda a comunidade escolar da res-
pectiva Escola ou CMEL

§ 1° O processo de escolha sera realizado no més de novembro, concomitantemente
em um tnico dia em todas as Escolas e CMEIS.

Art. 7° Os candidatos a diretor das Escolas e CMEIS poderdo concorrer ao proces-
so de escolha, desde que possuam os requisitos técnicos de mérito e desempenho.
L. For habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura Plena.

1I. Estiver atuando no Escola ou CMEI que pretende ser candidato, no minimo a 6
(seis) meses antes do pleito de escolha, caso o professor esteja na Secretaria Muni-
cipal de Educag@o, podera ser candidato na tiltima escola de atuagao.

IIL Tiver estabilidade de trés anos no servigo publico municipal na data do processo
de escolha.

V. Pertencer ao Quadro Préprio do Magistério Municipal.

V. Ter disponibilidade de assumir 40 (quarenta) horas, exceto nas escolas que fun-
cionem apenas um turno.

VI. Tenha obtido Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a 7,0 na
ultima avaliagdo de desempenho, sendo essa avaliagdo realizada para as fungdes
previstas na Descri¢do das Atribuigdes dos Cargos de Professor.

VIL Tenha certificado do curso de Gestdo Escolar para candidatos expedido pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

VIIL Tiver documento em que conste a aprovagdo na avaliagdo escrita para Diretor
Escolar, realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo.

IX. Apresentar o Plano de A¢do para a Escola ou CMEI que pretenda ser candidato.
X. Os Diretores que ja atuam na fung@o e desejam ser novamente indicados, deve-
rdo ter idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros, bem como em relagdo
a prestagdo de contas, atendimento de prazos ¢ demais procedimentos estabelecidos
pela administragdo e/ou Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. A conferéncia dos documentos da inscrigdo seré realizada pelos
membros da Comissdo Consultiva Central para deferimento e homologagio das

inscrigdes.

Art. 8° O processo de escolha do Diretor Escolar sera conduzido:
1 -No a4mbito da rede publica municipal de ensino, pela Comissdo Consultiva Central;
II - No ambito de cada instituicdo de ensino, pela Comissdo Consultiva Escolar,
constituidas nas Escolas e Centros Municipais de Educag@o Infantil.
Paragrafo Unico. Os professores integrantes das Comissdes ndo poderdo participar
na qualidade de candidatos ou fiscais.
Art. 9° A Comissdo Consultiva Central serd responsavel por coordenar o processo
de escolha do diretor escolar no ambito da Secretaria Municipal de Educag@o e sera
constituida pelos seguintes membros:
I - 04 (quatro) representantes do Executivo Municipal;
11 - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educag@o;
III - 02 (dois) representantes da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.
§ 1° Os representantes da Comissdo Consultiva Central serdo nomeados por meio
de ato do Poder Executivo.
§ 2° A Comissdo Consultiva Central elegera entre os representantes o Presidente da
Comissdo, sendo o responsavel pelos encaminhamentos administrativos da referida
Comissio.
Art. 10 A Comissdo Consultiva Central tera as seguintes atribuicdes:
I. Realizar a inscrigdo e homologagio dos candidatos;
1. Acompanhar e orientar a Comissdo Consultiva Escolar;
III. Instruir a Comissdo Consultiva Escolar quanto ao processo de escolha;
IV. Analisar ¢ homologar os documentos dos inscritos no processo de escolha;
V. Receber as Atas do processo de escolha com resultado;
VI. Receber, analisar e emitir parecer sobre os recursos interpostos;
VIL Encaminhar os nomes dos eleitos para o Executivo Municipal.
Art. 11 Em cada Escola ou CMEI devera ser criada a Comissdo Consultiva Escolar
que sera constituida por:
I- 2 (dois) representantes de professores;
11 - 2 (dois) representantes de pais ou responsaveis;
III - 1 (um) representante de servidores.
Art. 12 A Comissdo Consultiva Escolar tera a atribui¢o de:
I- Conduzir o desenvolvimento do processo de escolha no ambito da Escola ou CMEI
1T - Informar por meio de comunicado oficial & comunidade escolar a relagdo dos
nomes dos aptos que concorrerdo a fungdo de Diretor;
111 - Verificar os nomes dos aptos que concorrerdo a fungao de Diretor para impres-
sdo na cédula, a qual devera seguir a ordem alfabética;
IV - Credenciar um fiscal por candidato, quando necessario, para acompanhar o
processo desde a votagdo até o escrutinio dos votos;
V - Providenciar, em tempo habil, a confecgdo das cédulas da escolha, com os
respectivos nomes dos aptos concorrentes ao processo em ordem alfabética e de-
vidamente rubricadas no momento da votagdo por dois membros da Comissdo Con-
sultiva Escolar, bem como providenciar duas urnas, cabine, livro de presenga dos
votantes e outros materiais e procedimentos necessarios a realizagdo do processo
de escolha;
VI - Constituir a mesa de votagdo e escrutinadora, com um Presidente ¢ um Secre-
tario, escolhidos dentre os integrantes da comunidade escolar, orientando-os previa-
mente sobre o processo de escolha;
VII - Promover a apresentagdo do(s) candidato(s) em assembleia, para que divul-
gue(m) o seu Plano de Gestdo a comunidade escolar;
VIII - Lavrar em ata circunstanciada todo o processo de escolha;
IX - Apds o término de todos os procedimentos estabelecidos para o processo de
escolha, a Comissdo deverd elaborar a Ata de Finalizagdo do Processo de Escolha,
nela constando o resultado, o horério de encerramento do processo e as ocorréncias
que devam ser registradas.
Art. 13 A vacancia da fung@o de Diretor ocorrera nos seguintes casos:
1. Pela rentincia;
11. Por condenagdo irrecorrivel em Processo Administrativo Disciplinar ou em Agao Penal;
III. Exoneragao;
V. Falecimento;
V. Aposentadoria;
VL. Por solicitagdo, mediante abaixo assinado, da destitui¢do da fung¢do do Diretor
da Escola ou Centro Municipal de Educagio Infantil, por no minimo 2/3 (dois ter-
¢os) dos membros integrantes da Comunidade Escolar e apds ser ouvido o Conselho
Escolar, com manifestagdo favoravel;
VIL Revogagdo da indicagao.
§ 1° Na hipotese de vacancia da fung¢do por quaisquer dos motivos previstos nos
incisos deste artigo, realizar-se-a nova indicagdo de candidato que cumpra todos os
requisitos do Art. 7° deste Decreto.
§ 2° O novo processo de escolha sera realizado no prazo maximo de 30 dias a contar
da data do afastamento definitivo do Diretor que exercia a fungao.
Art. 14 Caso o Diretor seja afastado por licenga maternidade, licenga para tratamen-
to de satide (acima de 30 dias) ou licenga para concorrer a cargo eletivo, serd indi-
cado pela Secretaria de Educagdo um Diretor Interino para cumprir as atribuigdes
referentes a fun¢@o durante o periodo de afastamento do Diretor.
Pardgrafo Unico. O Diretor que estiver afastado por licenga maternidade ou licen-
¢a para tratamento de satde ndo tera prejuizo na sua remuneragao.
Art. 15 As escolas do Campo que funcionam de forma agrupada Escolas e CMEIS
terdo um unico Diretor que respondera pelas duas etapas: Educagio Infantil e En-
sino Fundamental.
Art. 16 Terdo direito a escolha do Diretor Escolar a Escola ou CMEI que tiver o
numero minimo de 60 (sessenta) alunos matriculados.
Art. 17 O mandato de Diretor sera de 03 (trés) anos, sendo permitida uma reelei¢@o.
Art. 18 O resultado do Processo de Escolha do Diretor Escolar sera publicado em
Diario Oficial do Municipio em até 5 (cinco) dias tteis ap0s o pleito.
Art. 19 Os atuais diretores permanecerdo na fungdo até a conclusdo do mandato.
Art. 20 O primeiro Processo de Escolha para Diretor Escolar, ocorrera no ano de
2024, para a gestao 2025-2027.
Pardgrafo Unico. Havendo necessidade de indicagiio de diretor escolar antes de
2024, o professor ficara isento de cumprir os requisitos previstos no art. 7°, incisos,
11, VII e VIIL
Art. 21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.
Art. 22 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, em 12 de setembro de 2022.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENGA PREVIA
S. T. ANTUNES & ANTUNES LTDA, inscrita no CNPJ 07.783.217/0001-64 torna
publico que recebeu do Instituto Agua e Terra, a Licenga Prévia, para os servigos
de Reforma de pneumaticos usados, Comércio e varejo de pneumaticos e
camaras-de-ar. Localizada Rodovia PR-160, s/n, KM 21, nimero 815 — CEP
84.267-450 - Telémaco Borba/PR. N&o foi determinado estudo de impacto

ambiental.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA DE INSTALAGCAO
S. T. ANTUNES & ANTUNES LTDA, inscrita no CNPJ 07.783.217/0001-64 torna
publico que requereu ao Instituto Agua e Terra, a Licenca de Instalagédo, para os
servicos de Reforma de pneumaticos usados, Comércio e varejo de pneumaticos
e camaras-de-ar. Localizada Rodovia PR-160, s/n, KM 21, numero 815 — CEP
84.267-450 - Telémaco Borba/PR. Nao foi determinado estudo de impacto
ambiental.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA

ESTADO DO PARANA

LEI N°. 1285/2022
SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a proceder a abertura de Crédito Suplementar
ao Orgamento Geral do Municipio no valor de R$353.705,91(trezentos e cinquen-
ta e trés mil, setecentos e cinco reais e noventa e um centavos), e da outras pro-
vidéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA, Estado do Parana, aprovou e o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte,

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de um Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio de Reserva, aprovado
pela Lei Municipal n° 1192/2021, de 16 de Dezembro de 2021, para o exercicio
de 2022, no valor de R$353.705,91(trezentos e cinquenta e trés mil, setecentos
e cinco reais e noventa e um centavos), para atender aos seguintes programas:
05 SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE, SERVICOS PUBLICOS E
HABITACAO
002 - DEPARTAMENTO DE OBRAS

26.782.0013.2044 — Manutencio do Patio de Obras e de Espacos Municipais

3390.30.00.00 — 0504 — Material de Consumo...........c.ccoeervverrerennenn.. R$ 353.705,91
TOTAL RS 353.705,91
Art. 2° Como recursos para cobertura de crédito aberto na forma do artigo anterior

serdo os recursos resultantes de excesso de arrecadagdo e do superavit financeiro
por fontes de recursos no valor de R$353.705,91(trezentos e cinquenta e trés mil,
setecentos e cinco reais e noventa e um centavos), de conformidade com o defi-
nido no Art. 43, Paragrafo 1°, inciso I, II da Lei Federal n.® 4.320/64, como segue:

Superavit financeiro Fonte 0504 — Royalties e outras compensagdes nio previ-

dencidri R$ 11.349,04
Excesso de Arrecadacio Fonte 0504 — Royalties e outras p des nio
previdenciari RS 342.356,87
TOTAI R$ 353.705,91

Art. 3°. Estd Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 02 de Setembro de 2022.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva

Estado do Parana




