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Intervencado foi realizada em trechos da Ronda
enaregiao da Nova Russia, na tltima terca-feira

Da Redacio

editor@grupoarede.com.br

Prefeitura  Municipal de

Ponta Grossa (PMPG) esteve

finalizando, na dltima terca-
feira (13), a troca do pavimento e me-
lhorias no trecho da Avenida Jodo
Manoel dos Santos Ribas, no sentido
Nova Russia, em frente a Rodovidria.
A intervencdo, rapida, foi iniciada na
segunda e deve ser finalizada nesta
terca, com liberacdo parcial por volta
do meio-dia. Até o término dos tra-
balhos, ndo serd possivel virar a es-
querda para quem sobe a Avenida Vis-
conde de Taunay e precisa seguir no
sentido Nova Russia.

INVESTIMENTO

motoristas no local. O trabalho faz
parte da programacao de melhorias
em vias publicas com imperfeicdes
no pavimento, iniciado pela Prefei-
turano més de junho e que deve co-
brir cerca de 35 quilometros de ruas

Acoes custarao R$ 20 milhoes

Além da regido central de Ponta Grossa, bairros e/ou ligagdes entre bair-
ros que apresentam alto fluxo de veiculos estdo sendo contemplados.
O investimento € de aproximadamente R$ 20 milhoes. Os trabalhos sdo
realizados por empresas contratadas pela Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa (PMPG), sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Servicos
Publicos (SMSP), estd que é gerenciada pelo secretario Eduardo Mar-
ques, ex-chefe da antiga Companhia Pontagrossense de Servicos (CPS).

Foto: Divulgacao/PMPG

Avenida Jodao Manoel dos Santos Ribas foi uma das contempladas
com as obras; Executivo prevé acoes de pavimentacao em 35 quilometros

riorado - paraaaplicacdo de nova ca-
mada asfaltica, com sinalizacdo a ser
finalizada posteriormente.

“Esta sendo uma intervencgao
rapida, que vai corrigir as imper-
feicbes do pavimento neste trecho
que é uma artéria muito importante
para o transito do municipio, ligan-
do a Ronda e a Nova Russia”, resu-
me o secretario de Servicos Publi-
cos, Eduardo Marques.

REVITALIZACAO

Desde 27 de junho deste ano, a
Prefeituraestd promovendoarevita-
lizacdo de ruas e avenidas deteriora-
das pela acdo do trafego e condicdes
climaticas ou com pavimentagaoan-
tiga. Serdo revitalizados aproxima-
damente 35 quilometros de vias na

acoordenacao da Secretaria Munici-
pal de Servigos Publicos.

No trecho, localizado entre as
rotatérias da Avenida Visconde de
Taunay e da Rua Almirante Cust6-
dio de Melo, foi realizada a fresagem

Equipes do Transito auxiliam os

PUBLICAGAQ LEGAL

desgastadas ao longo dos anos, sob

- retirada do pavimento antigo dete-

regido central do Municipio.

Fabrica da Tetra
Pak abre inscricoes
para programas

de estagio em PG

A Tetra Pak, uma das maiores for-
necedoras mundiais de solucoes de
envase e processamento de alimen-
tos, esta com inscri¢cOes abertas para
0 seu programa de estagio. As vagas
serdo distribuidas entre Monte Mor
(SP) e Ponta Grossa (PR), locais onde a
empresamantém duasfabricasdeem-
balagens no Brasil.

Oinicio das atividades esta previs-
to parajaneiro de 2023, tendo duracdo
de um ano e podendo ser estendido
para mais um. Os alunos devem ter
previsdo de conclusao de cursoa partir
de dezembro de 2023 e disponibilida-
de para estagiar 30 horas semanais. O
modelo de trabalho é hibrido.

O programa disponibiliza vagas
para estudantes de ensino superior
dos cursos de Administracdo, Enge-
nharia (Produgio, Mecatronica, Qui-
mica, Materiais, Computagdo, Con-
trole de Automacdo, Ambiental ou
Alimentos), Ciéncias da Computa-
¢do ou em curso técnico (Mecani-
co ou Mecatronica). As inscrigdes
devem ser feitas até 30 de setem-
bro pelo site, no qual sera conduzido
todo o processo de selecdo, que tam-
bém envolve testes e desafios.

A Tetra Pak é uma fornecedora
de solucdes de ponta a ponta para a
inddstria alimenticia. Além da produ-
¢do de embalagens longa vida, a em-
presa também fornece equipamentos
de processamento e servicos técnicos
que suportam a operacdo de fabrican-
tes de alimentos e bebidas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 3511, DE 12 DE SETEMBRO 2022
Sumula: Regulamenta o processo de escolha dos diretores das Escolas
Municipais e Centros Municipais de Educagdo Infantil da Rede Publica
Municipal do Municipio de Reserva.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA, no uso de suas atribui¢des
legais e considerando o disposto no art. 34, da Lei N° 591, de 08 de agosto
de 2014 e na Lei n° 654, de 22 de junho de 2015.

DECRETA

Art. 1° O processo de escolha dos Diretores das Escolas Municipais ¢ dos
Centros Municipais de Educagdo Infantil, sera por meio de avaliagdo por
mérito e desempenho, seguida do processo de escolha pela comunidade
escolar e nomeagdo pelo poder executivo para a gestdo de 03 (trés) anos,
organizado na forma deste Decreto e regulamentagdo pela Comissdo Con-
sultiva Central e Secretaria Municipal de Educag@o.
Art. 2° O calendério para realizagdo do processo de escolha de Diretor
das Escolas Municipais ¢ dos Centros Municipais de Educagdo Infantil
sera determinado em regulamentagio expedida pela Secretaria Municipal
de Educagio, organizando o cronograma das quatro fases do processo de
escolha, sendo:
I - Fase I: Formagdo em Gestao Escolar.
11 - Fase II: Avaliagdo escrita de carater eliminatorio.
III - Fase III: Inscri¢do para candidato a Diregdo Escolar e protocolo do
Plano de A¢do.
IV - Fase IV: Processo de Escolha pela comunidade escolar.
§ 1° A Fase I serd realizada por meio da Formagdo em Gestdo Escolar para
os candidatos, o curso tera validade de 4 (quatro) anos.
§ 2° A Fase I serd realizada por meio de avaliagdo escrita de carater obri-
gatorio e eliminatorio, para o pleito eleitoral.
§ 3° A Fase IlI seré realizada mediante inscri¢do, homologagdo e protocolo
do Plano de A¢do, de acordo com os critérios estabelecidos em normas
proprias.
§ 4° A Fase IV serd realizada mediante ao processo de escolha de Diretor
pela comunidade escolar, no més de novembro do ano anterior ao inicio
da gestdo.
Art. 3° A Fase I - Formagdo do Curso em Gestdo Escolar para candidatos
serd organizado pela Secretaria Municipal de Educagdo e publicado em
Edital com prazos e normas.
§ 1° O participante da Fase I - Formagdo do Curso em Gestdo Escolar
para candidatos devera possuir aprovagdo na formagdo, com frequéncia
minima de 75%.
§ 2° Poderao se inscrever no curso de Gestdo Escolar os candidatos que
atenderem aos requisitos minimos estabelecidos no Art. 7°.
Art. 4° A Fase II - Avaliagio Escrita serd de carater eliminatorio.
§ 1° A avaliagdo escrita versara sobre os conteudos da Fase I - Formagio
em Gestdo Escolar para candidatos e tera o peso de 10,0 pontos distribu-
idos em: 05 (cinco) questdes discursivas e 05 (cinco) questdes objetivas,
sendo o valor de 1,0 (um ponto) cada.
§ 2° Para ser aprovado na Fase II - Avaliagdo Escrita o candidato necessita
obter nota superior a 7,0 pontos.
§ 3° A Fase II - Avaliagdo Escrita serd realizada pela Secretaria Municipal
de Educagdo, com validade de 4 (quatro) anos.
§ 4° O resultado da Fase II - Avaliagdo Escrita sera divulgado em Portaria
expedida pela Secretaria Municipal de Educagdo e publicado em Diario
Oficial do Municipio.
Art. 5° A Fase III - Processo de Inscrigdo do candidato e entrega do Plano
de A¢do do Gestor Escolar devera ser realizado na Secretaria Municipal de
Educagdo, junto a Comissdo Consultiva Central.
§ 1° Podera realizar inscrigdo para a fung¢do de Diretor, em uma unica Es-
cola ou CMEI, o professor que atenda aos requisitos técnicos do Art. 7°.
§ 2° O Plano de Agdo do Gestor Escolar sera analisado pela Comissdo
Consultiva Central que fara as contribuigdes e depois devera ser apresen-
tado para a comunidade escolar antes do processo de escolha.
§ 3° O Plano de Agdo do Gestor Escolar devera contemplar os objetivos,
metas e estratégias que versem sobre as dimensdes de gestdo de pessoal,
administrativa, pedagogica, financeira e interagdo da comunidade escolar.

Art. 6° A organizagdo da Fase IV - Processo de escolha de Diretor Escolar
ocorrera por voto secreto e direto com a participagdo de toda a comunidade
escolar da respectiva Escola ou CMEIL

§ 1° O processo de escolha sera realizado no més de novembro, concomi-
tantemente em um Gnico dia em todas as Escolas e CMEIS.

Art. 7° Os candidatos a diretor das Escolas e CMEIS poderdo concorrer ao
processo de escolha, desde que possuam os requisitos técnicos de mérito
e desempenho.

1. For habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura Plena.

II. Estiver atuando no Escola ou CMEI que pretende ser candidato, no
minimo a 6 (seis) meses antes do pleito de escolha, caso o professor es-
teja na Secretaria Municipal de Educagdo, poderé ser candidato na ultima
escola de atuagdo.

II1. Tiver estabilidade de trés anos no servigo piblico municipal na data
do processo de escolha.

IV. Pertencer ao Quadro Proprio do Magistério Municipal.

V. Ter disponibilidade de assumir 40 (quarenta) horas, exceto nas escolas
que funcionem apenas um turno.

VI. Tenha obtido Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior
a 7,0 na ultima avaliagdo de desempenho, sendo essa avaliagdo realiza-
da para as fungdes previstas na Descri¢do das Atribui¢des dos Cargos de
Professor.

VII. Tenha certificado do curso de Gestdo Escolar para candidatos expedi-
do pela Secretaria Municipal de Educagao.

VIIL Tiver documento em que conste a aprovagdo na avaliagdo escrita
para Diretor Escolar, realizada pela Secretaria Municipal de Educagao.
IX. Apresentar o Plano de A¢do para a Escola ou CMEI que pretenda ser
candidato.

X. Os Diretores que ja atuam na fungdo e desejam ser novamente indi-
cados, deverdo ter idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros,
bem como em relagdo a prestagdo de contas, atendimento de prazos e
demais procedimentos estabelecidos pela administragdo e/ou Tribunal de
Contas.

Paragrafo Unico. A conferéncia dos documentos da inscrigio seré reali-
zada pelos membros da Comissdo Consultiva Central para deferimento e
homologagdo das inscrigdes.

Art. 8° O processo de escolha do Diretor Escolar serd conduzido:

I -No a4mbito da rede publica municipal de ensino, pela Comissdo Con-
sultiva Central;

11 - No ambito de cada instituigdo de ensino, pela Comissdo Consultiva Es-
colar, constituidas nas Escolas e Centros Municipais de Educago Infantil.
Parigrafo Unico. Os professores integrantes das Comissdes nio poderdo
participar na qualidade de candidatos ou fiscais.

Art. 9° A Comissdo Consultiva Central sera responsavel por coordenar o
processo de escolha do diretor escolar no &mbito da Secretaria Municipal
de Educagio e sera constituida pelos seguintes membros:

I - 04 (quatro) representantes do Executivo Municipal;

1I - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagéo;

T1I - 02 (dois) representantes da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.
§ 1° Os representantes da Comissdo Consultiva Central serdo nomeados
por meio de ato do Poder Executivo.

§ 2° A Comissdo Consultiva Central elegera entre os representantes o Pre-
sidente da Comissdo, sendo o responsavel pelos encaminhamentos admi-
nistrativos da referida Comissao.

Art. 10 A Comissdo Consultiva Central tera as seguintes atribuicdes:
I. Realizar a inscrigdo e homologagdo dos candidatos;

1I. Acompanhar e orientar a Comissdo Consultiva Escolar;

111 Instruir a Comissao Consultiva Escolar quanto ao processo de escolha;
IV. Analisar e homologar os documentos dos inscritos no processo de
escolha;

V. Receber as Atas do processo de escolha com resultado;

VI. Receber, analisar ¢ emitir parecer sobre os recursos interpostos;

VII. Encaminhar os nomes dos eleitos para o Executivo Municipal.

Art. 11 Em cada Escola ou CMEI devera ser criada a Comissdo Consultiva
Escolar que seré constituida por:

1 - 2 (dois) representantes de professores;

11 - 2 (dois) representantes de pais ou responsaveis;

III - 1 (um) representante de servidores.

Art. 12 A Comissdo Consultiva Escolar teré a atribui¢do de:

1 - Conduzir o desenvolvimento do processo de escolha no ambito da Es-

cola ou CMEI;

11 - Informar por meio de comunicado oficial a comunidade escolar a rela-

¢do dos nomes dos aptos que concorrerdo a fungdo de Diretor;

111 - Verificar os nomes dos aptos que concorrerdo a fungio de Diretor para

impressdo na cédula, a qual devera seguir a ordem alfabética;

IV - Credenciar um fiscal por candidato, quando necessario, para acompa-

nhar o processo desde a votagdo até o escrutinio dos votos;

V - Providenciar, em tempo habil, a confec¢do das cédulas da escolha, com

os respectivos nomes dos aptos concorrentes ao processo em ordem alfa-

bética e devidamente rubricadas no momento da votagdo por dois mem-

bros da Comissdo Consultiva Escolar, bem como providenciar duas urnas,

cabine, livro de presenga dos votantes e outros materiais e procedimentos

necessarios a realizagdo do processo de escolha;

VI - Constituir a mesa de votagdo e escrutinadora, com um Presidente e

um Secretario, escolhidos dentre os integrantes da comunidade escolar,

orientando-os previamente sobre o processo de escolha;

VII - Promover a apresentagdo do(s) candidato(s) em assembleia, para que

divulgue(m) o seu Plano de Gestdo a comunidade escolar;

VIII - Lavrar em ata circunstanciada todo o processo de escolha;

IX - Apés o término de todos os procedimentos estabelecidos para o pro-

cesso de escolha, a Comissdo devera elaborar a Ata de Finalizagao do Pro-

cesso de Escolha, nela constando o resultado, o horario de encerramento

do processo e as ocorréncias que devam ser registradas.

Art. 13 A vacancia da fungio de Diretor ocorrera nos seguintes casos:

I. Pela rentincia;

II. Por condenagdo irrecorrivel em Processo Administrativo Disciplinar ou

em Agdo Penal;

III. Exoneragio;

IV. Falecimento;

V. Aposentadoria;

VI. Por solicitagdo, mediante abaixo assinado, da destituicdo da fungdo

do Diretor da Escola ou Centro Municipal de Educagio Infantil, por no

minimo 2/3 (dois tergos) dos membros integrantes da Comunidade Escolar

¢ apds ser ouvido o Conselho Escolar, com manifestagdo favoravel;

VII. Revogagdo da indicagdo.

§ 1° Na hipétese de vacancia da fungdo por quaisquer dos motivos previs-

tos nos incisos deste artigo, realizar-se-a nova indicagdo de candidato que

cumpra todos os requisitos do Art. 7° deste Decreto.

§ 2° O novo processo de escolha sera realizado no prazo maximo de 30 dias

a contar da data do afastamento definitivo do Diretor que exercia a fungdo.

Art. 14 Caso o Diretor seja afastado por licenga maternidade, licenga para

tratamento de satde (acima de 30 dias) ou licenga para concorrer a cargo

eletivo, sera indicado pela Secretaria de Educagdo um Diretor Interino

para cumprir as atribuigdes referentes a fungao durante o periodo de afas-

tamento do Diretor.

Pariagrafo Unico. O Dirctor que estiver afastado por licenga maternidade

ou licenga para tratamento de satide ndo tera prejuizo na sua remuneragdo.

Art. 15 As escolas do Campo que funcionam de forma agrupada Escolas e

CMEIS terdo um unico Diretor que respondera pelas duas etapas: Educa-

¢do Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 16 Terdo direito a escolha do Diretor Escolar a Escola ou CMEI que

tiver 0 niimero minimo de 60 (sessenta) alunos matriculados.

Art. 17 O mandato de Diretor sera de 03 (trés) anos, sendo permitida uma re-

eleigao.

Art. 18 O resultado do Processo de Escolha do Diretor Escolar sera publicado em

Diario Oficial do Municipio em até 5 (cinco) dias tteis apds o pleito.

Art. 19 Os atuais diretores permanecerdo na fungo até a concluso do mandato.

Art. 20 O primeiro Processo de Escolha para Diretor Escolar, ocorrera no

ano de 2024, para a gestao 2025-2027.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de indicagdo de diretor escolar

antes de 2024, o professor ficara isento de cumprir os requisitos previstos

no art. 7°, incisos, 1T, VII e VIIL.

Art. 21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicago.
Gabinete do Prefeito, em 12 de setembro de 2022.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parani

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N° 226-2022
PREGAO ELETRONICO N.° 059/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RESERVA.
CONTRATADA: D. ILINISCH AUTO PECAS
E SERVICOS - ME, INSCRITA NO CNPJ
SOB O N° 29971.772/0001-52. OBJETO:
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
OFORNECIMENTO DE PECAS AUTOMOTIVAS
PARA MANUTENCAO DE VEICULOS DA
MARCA GM/CHEVROLET, QUE COMPOEM
A FROTA MUNICIPAL. VALOR: R$ 81.000,00
(OITENTA E UM MIL REAIS). PRAZO DE

VIGENCIA: 05/09/2022 A 04/09/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N° 227-2022
PREGAO ELETRONICO N.° 059/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RESERVA.
CONTRATADA:  DIRECIONAL  LTDA,
INSCRITANO CNPJ SOB O N.°47.381.130/0001-
85. OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA O FORNECIMENTO DE PECAS
AUTOMOTIVAS ~ PARA  MANUTENCAO
DE VEICULOS DAS MARCAS FIAT E
MITSUBISHI, QUE COMPOEM A FROTA
MUNICIPAL. VALOR: 176.000,00 (CENTO E
SETENTA E SEIS MIL REAIS). PRAZO DE

VIGENCIA: 05/09/2022 A 04/09/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N° 228-2022
PREGAO ELETRONICO N.° 059/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RESERVA.
CONTRATADA: MATHEUS DE OLIVEIRA
FEITOZA ME, INSCRITA NO CNPJ SOB O
N 22.262.456/0001-01. OBJETO: CONTRA-
TACAO DE PESSOA JURIDICA PARA O
FORNECIMENTO DE PECAS AUTOMOTIVAS
PARA MANUTENCAO DE VEICULOS DAS
MARCAS MERCEDES BENS E SCANIA, QUE
COMPOEM A FROTA MUNICIPAL. VALOR:
RS 314.000,00 (TREZENTOS E QUATORZE MIL
REAIS). PRAZO DE VIGENCIA: 05/09/2022 A

04/09/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N° 229-2022
PREGAO ELETRONICO N.° 059/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RE-
SERVA. CONTRATADA: RODAP AUTO
PECAS LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N.° 00.341.103/0001-15. OBJETO:
CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA
PARA O FORNECIMENTO DE PECAS
AUTOMOTIVAS PARA  MANUTENCAO
DE VEICULOS DAS MARCAS AGRALE/
VOLARES, FORD, IVECO, MERCEDES
BENS E VOLKSWAGEN, QUE COMPOEM A
FROTA MUNICIPAL. VALOR: RS 754.000,00
(SETECENTOS E CINQUENTA E QUATRO
MIL REAIS). PRAZO DE VIGENCIA:

05/09/2022 A 04/09/2023.




